
 
 
 

 
           

ประกาศจังหวัดลําปาง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 

--------------------------------------- 
  ดวยสํานักงานสถิติจังหวัดลําปาง  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ
ประเภทพนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางของ
พนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันท่ี 11 กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะกลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่  28 กุมภาพันธ 2554 และที่แกไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคล 
เพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป สังกัด สํานักงานสถิติจังหวัดลําปาง โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
   

  1. ชื่อกลุมงาน ตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน 
   กลุมงานบริหารท่ัวไป 
   ตําแหนง   พนักงานสถิติ  จํานวน  1  อัตรา 
   รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนง ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข 1) 

   สิทธิประโยชน   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  
พ.ศ. 2547 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ  
พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2554 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

   ระยะเวลาการจ าง นั บตั้ งแตวันทํ าสัญ ญาจ าง ถึ ง 30 กันยายน 2567  
ทั้งนี้ จะตองผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป (มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 2 ครั้ง) 
และอาจมีการตอระยะเวลาการจางไดอีกไมเกินคราวละ 4 ป หากพนักงานราชการผูนั้นผานการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกําหนด ทั้งนี้ กรณีพนักงาน
ราชการอายุครบ 60 ปบริบูรณ  สัญญาจางจะสิ้นสุดเมื่อสิ้นปงบประมาณที่พนักงานราชการผูนั้นอายุครบ 60 
ปบริบูรณ 

  2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการ
เลือกสรร 
   2.1. คุณสมบัติทั่วไป 
          (1) มีสัญชาติไทย 
          (2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป  
                                       (3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 
 

/(4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพ... 
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          (4 ) ไม เป น ผู มี ร า งก ายทุ พ พ ล ภ าพ จน ไม ส าม ารถป ฏิ บั ติ ห น าที่ ได 
ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน 
          (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
          (6) ไมเปนผูตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
          (7) ไม เปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือ หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
          หมายเหตุ  ผูที่ ผานการเลือกสรรในวันที่ ทําสัญญาจาง จะตองไม เปน
ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน 
หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ินและจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไม
เปนโรคที่ตองหาม    ตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นดวย 

          สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขา
สอบเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไปได ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมการสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร 
ที่ นร 89/2501 ลงวันที่ 27 กันยายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 
มนีาคม 2538 และในกรณีสมัครสอบแลวไดบวชเปนพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ก็ไมอาจใหเขาสอบได
เชนกัน หากยังคงในสมณะเพศอยูในวันสอบ 

   2.2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
         ผู สมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่ วไป  ตองเปนผูที่ มี
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข 1)  

  3. การรับสมัครสอบ 
   ผูประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป ขอและยื่นใบ
สมัครดวยตนเองไดที่ สํานักงานสถิติจังหวัดลําปาง ศาลากลางจังหวัดลําปาง ชั้น 2 ถนนวชิราวุธดําเนิน  
ตําบลพระบาท อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง ตั้งแตวันที่ 22 - 26 เมษายน 2567 ตามวันเวลาราชการ 
                               3.1 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตําแหนง พนักงานสถิต ิ 
                                     - คาธรรมเนียมสอบ  จํานวน  100  บาท 
                                     โดยคาธรรมเนียมดังกลาว จะไมจายคืนใหไมวากรณใีดๆทั้งสิ้น 

  4. เอกสารหลักฐานท่ีตองนํามายื่นพรอมใบสมัคร 
   (1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว (ถายครั้งเดียวกัน) 
โดยถายไวไมเกิน 6 เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 
   (2) สําเนาปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิโดยสภา
มหาวิทยาลัย ที่แสดงวามีวุฒิการศึกษาตรงตามตําแหนงที่สมัครและระบุวันสําเร็จการศึกษา ภายในวัน 
ปดรับสมัคร จํานวน 1 ฉบับ 
   (3) สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript Records) จํานวน 1 ฉบับ 
   (4) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน 1 ฉบับ 
   (5) สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน 1 ฉบับ 

/(๖) สําเนาเอกสารอ่ืน ๆ... 
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   (6) สําเนาเอกสารอื่น ๆ (ถามี) เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง)  
ใบเปลี่ ยนชื่อ – ชื่ อสกุล (ในกรณีชื่ อ – ชื่อส กุล ในหลักฐานและเอกสารการสมัครสอบไมตรงกัน )  
อยางละ 1 ฉบับ 
   (7) สําเนาหลักฐานท่ีแสดงวาเปนผูผานการเกณฑทหาร (สด.8 หรือ สด.43 เปนตน) 
หรือ ไดรับการยกเวน จํานวน 1 ฉบับ (ถามี) 
   (8) ในกรณีที่ไดรับวุฒิการศกึษาไมตรงตามคุณสมบัติ จะตองยื่นใบรับรองซึง่ออกโดย
หนวยงานภาครัฐ หรือ เอกชน วาเปนผูเคยปฏิบัติงานดานสถิติ อยางนอย 1 ป จํานวน 1 ฉบับ 
   ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อ
กํากับดวย และตองนําฉบับจริงมาใหคณะกรรมการตรวจสอบความถูกตองดวย 

  5. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
5.1 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป ตองมีวุฒิการศึกษา 

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 
(ขอ 2.2) โดยเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ ภายในวันปดรับสมัคร คือวันท่ี 26 
เมษายน  2567   

5.2 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป  จะตองรับผิดชอบใน
การตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตาม
ประกาศรับสมัครจริง และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริงโดยเฉพาะอยาง
ยิ่ง การระบุ ชื่อตัว - ชื่อสกุล เลขประจําตัวประชาชนและรูปภาพสีชัดเจน 

5.3 ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษา
ไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัครหรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานซึ่งผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรงหรือไม
เปนไปตามประกาศรับสมัครของสํานักงานสถิติจังหวัดลําปาง อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศ
รับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไปครั้งนี้เปนอัน
โมฆะสําหรับผูนั้น และผูสมัครไมมีสิทธิเรียกคาเสียหายใด ๆ ได 

ในกรณีที่เลขประจําตัวประชาชนที่ใชในการสมัครไมตรงตามหลักฐานการแสดงตน
เพ่ือเขาสอบ จะไมอนุญาตใหเขาสอบโดยเด็ดขาด ยกเวนในกรณีชื่อ นามสกุล ของผูสมัครไมตรงกับขอมูล
หลักฐานการแสดงตนในการเขาสอบ  ผูสมัครจะตองมีหลักฐานอ่ืนที่ทางราชการออกใหไปยืนยัน มิฉะนั้นจะไม
มสีิทธิเขาสอบ 

  6.  การประกาศรายชื่อผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป กําหนดวัน 
เวลา สถานท่ีและระเบียบท่ีเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 
       สํานักงานสถิติจังหวัดลําปาง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ 
ครั้งที่ 1 (สอบขอเขียน) และกําหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ ใหทราบ
ภายใน วันที่  7  พฤษภาคม  2567 ณ  สํานักงานสถิติจังหวัดลําปาง ศาลากลางจังหวัดลําปาง ชั้น 2  
ถน น วชิ ร าวุ ธ ดํ า เนิ น   ตํ าบ ล พ ระบ าท  อํ า เภ อ เมื อ งลํ าป าง  จั งห วั ด ลํ าป าง แล ะท างเว็ บ ไซ ต  
https://lampang.nso.go.th หรือ https://www.ocsc.go.th หัวขอ “รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปน
พนักงานราชการทั่วไป”  

  7. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 
      ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ
ตามที่สํานักงานสถิติจังหวัดลําปางกําหนด 

/สํานักงานสถิติจังหวัดลําปาง... 
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   สํานักงานสถิติจังหวัดลําปาง จะดําเนินการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1  โดยวิธีสอบ
ขอเขียนกอน และเมื่อผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 แลว  จึงจะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 
2 โดยวิธีสอบสัมภาษณตอไป ทั้งนี้ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 วัน เวลา 
และสถาน ที่  ก ารประเมิ นส มรรถนะ ครั้ งที่  2  ท างเว็ บ ไซต   https://lampang.nso.go.th หรือ 
https://www.ocsc.go.th หัวขอ “รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป” ในภายหลัง 

  8. หลักฐานที่ตองใชแสดงตนในวันเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 (สอบขอเขียน) 
และการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ) 
   ผูสมัครสอบตองนําบัตรประจําตัวสอบ บัตรประจําตัวประชาชน หรือใบอนุญาตขับ
รถหรือหนังสือเดินทาง (Passport) ซึ่งมีรูปถาย และเลขบัตรประจําตัวประชาชน 13 หลัก ระบุชัดเจนเทานั้น 
(ฉบับจริง) ซึ่งยังไมหมดอายุไปในวันสอบ หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่งดังกลาวแสดงตนในการเขาสอบ กรรมการ
หรือเจาหนาที่คุมสอบจะไมอนุญาตใหเขาสอบ 

  9. เกณฑการตัดสิน 
   9.1 ผูที่จะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินครั้งที่ 2 โดยวิธีสอบสัมภาษณ 
จะตองเปนผูที่สอบไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 โดยวิธสีอบขอเขียน ไมต่ํากวารอยละ 60 
   9.2 ผูที่จะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมิน
สมรรถนะครั้งที่ 1 โดยวิธีสอบขอเขียน และการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 โดยวิธีสอบสัมภาษณ ไมต่ํากวา
รอยละ 60 
   9.3 การทําสัญญาจางเปนพนักงานราชการ จะเปนไปตามลําดับที่ผานการเลือกสรร 

  10. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการ
ทั่วไป 
   10.1 สํานักงานสถิติจังหวัดลําปาง จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับ
คะแนนที่สอบได ณ สํานักงานสถิติจังหวัดลําปาง ศาลากลางจังหวัดลําปาง ชั้น 2 ถนนวชิราวุธดําเนิน  
ตําบลพระบาท อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง และทางเว็บไซต https://lampang.nso.go.th หรือ 
https://www.ocsc.go.th หัวขอ “รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป” 
   10.2 การขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร จะเรียงลําดับจากผูไดคะแนนรวมการ
ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 (สอบขอเขียน) และการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ) สูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีที่ไดคะแนนรวมเทากัน จะใหผูที่ไดคะแนนการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ) 
มากกวา อยูในลําดับที่สูงกวา หากคะแนนการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ) เทากัน จะใหผูที่
ไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
   10.3 บัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิก หรือสิ้นผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด 
2 ป นับแตวันข้ึนบัญชี แตถามีการสอบอยางเดียวกันนี้ อีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรใหมแลว  
บัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งนี้เปนอันยกเลิก  

  11. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 
   11.1 ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการจางตามลําดับที่ในบัญชีรายชื่อผูผานการ
เลือกสรร 
   11.2 ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่สํานักงานสถิติจังหวัดลําปาง
กําหนด 

/10.3 ในวันที่ทําสัญญา... 
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   11.3 ในวันที่ทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของ
ราชการสวนทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทยเพ่ือประกอบการทําสัญญาจางดวย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 
เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 คือ 

- วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 
- โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
- โรคตดิยาเสพติดใหโทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 
- โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและ

เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่ ก.พ. กําหนด 
  ในกรณีที่มีผูไดรับการเลือกสรรมากกวาจํานวนตําแหนงวางที่มี และภายหลังมีตําแหนงวาง 
สํานักงานสถิติจังหวัดลําปาง อาจพิจารณาจัดจางผูที่ผานการเลือกสรรที่เหลืออยูดังกลาว หรือดําเนินการ
เลือกสรรใหมก็ได 
 
    ประกาศ ณ วันที่   5  เมษายน พ.ศ. 2567 
 
 
 

      (นายรังสรรค  ธรรมชัย) 
      สถิติจังหวัดลําปาง  ปฏิบัติราชการแทน 

ผูวาราชการจังหวัดลําปาง 
 

นายรังสรรค์ ธรรมชัย
 05/04/2567
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รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงที่รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป 

แนบทายประกาศจังหวัดลําปาง ลงวันที่    5   เมษายน พ.ศ. 2567 

………………………………………………. 

กลุมงานบรหิารท่ัวไป 

ตําแหนง    พนักงานสถิติ 

อัตราคาตอบแทน   18,000 บาท 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ไดรับวุฒิการศึกษาปริญญาตรีในทุกสาขา โดยเปนผูสําเร็จการศึกษา

และไดรับอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ  

  เปนเจาหนาที่ชั้นตนท่ีปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเก่ียวกับสถิติ สํารวจ จัดทํา รวบรวม ตรวจสอบ
ขอมูลสถิติที่มีความซับซอนซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการใชวิชาการทางดานสถิติ เชน การวางแผนจัดทํา
สถิติ กําหนดระเบียบวิธีปฏิบัติและควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ และเทคนิคการปฏิบัติการทางสถิติ การกําหนด
มาตรฐานสถิติ การดําเนินการสงเสริมวิชาการทางดานสถิติ การบริหารและเผยแพรขอมูลสถิติ ขอมูลสารสนเทศ
รูปแบบดิจิทัล รวมทั้งการบริหารจัดการระบบสถิติ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ โดยมีคูมือ หรือแนวปฏิบัติ 
หรือคําสั่งอยางกวางๆ และอยูภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จําเปนและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

 ผูสมัครจะตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะตามที่กําหนด 

ดังตอไปนี้  

1. การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ทดสอบความรู ความสามารถ ความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงพนักงานสถิติ โดยวิธีสอบขอเขียน

ดังนี้ 

1.1  ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานสถิติ การวางแผนจัดทําสถิติ การรวบรวมขอมูลสถิติ การ

ควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ การกําหนดมาตรฐานสถิติ การสงเสริมวิชาการทางดานสถิติ การบริการเผยแพรสถิติ และ

การริหารจัดการระบบสถิต ิ

1.2  ความรูเก่ียวกับสภาพแวดลอม สถานการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 

สาธารณสุข และเทคโนโลยีของประเทศไทยและตางประเทศ 

1.3  ความรูเก่ียวกับสํานักงานสถิติแหงชาติ เชน วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร โครงสรางอํานาจ

หนาที่และภารกิจ กฎหมายที่เก่ียวของ อาทิ พรบ.สถิติ พ.ศ. 2550 และอ่ืน ๆ 
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1.4  ความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบที่ใชในการปฏิบตัิราชการ เชน กฎหมายวาดวยการบริหาร

ราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ กฎหมาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) กฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ระเบียบ

เก่ียวกับพนักงานราชการ 

1.5  ความเขาใจและการใชภาษาไทย 

1.6  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับคอมพิวเตอรและการใชโปรแกรมประยุกตในงานสํานักงาน 

 การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

จะทําการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ และการประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากประวัติสวนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน รวมทั้งจากการสัมภาษณเพื่อพิจารณา 

ความเหมาะสมในดานตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ บุคลิกภาพ 

ทัศนคติ ไหวพริบ อารมณ ความคิดริเริ่มสรางสรรค จิตสํานึกการใหบริการ คุณธรรมและจริยธรรม เปนตน 


